Afscheidsrede TR op ALV Ivoren Kruis 21 november 2015 

( Het waren negen mooie jaren! 

( Opheffen of doorgaan? 

Zullen we het Ivoren Kruis maar opheffen? Dat was de vraag die op tafel lag binnen het bestuur in de jaren voordat ik uw nieuwe voorzitter werd. Het Ivoren Kruis zat in de dodelijke omhelzing van het NIGZ en er leek weinig toekomst voor het Ivoren Kruis onder die omstandigheden. Gert Jan Truin en Dick Derksen hebben toen het Ivoren Kruis los weten te maken uit die wurggreep. Dat ze daarvoor door uw vergadering werden beloond met het erelidmaatschap was in mijn ogen niet meer dan terecht.
( Terugblik

Nu mijn voorzitterschap er op zit, wil ik met u toch even achterom kijken. Wat hebben we samen in de afgelopen jaren gepresteerd? En ik wil met u vooruitkijken naar onze koers voor de toekomst.
We zijn indertijd begonnen met nieuwe statuten en hebben het huishoudelijk reglement aangepast aan de nieuwe tijd, we kregen een nieuwe secretaris (waarover straks meer) en een bijzonder hoogleraar. We hebben duidelijke lijnen uitgezet hoe we de tandheelkundige preventie beter op de kaart zouden moeten zetten. Preventie van in wezen vermijdbare ziektes als cariës en parodontopathiën.

( Heel belangrijk in onze ontwikkeling was de steun, die we wisten te krijgen bij het bedrijfsleven, waarvoor de secretaris de nodige contacten wist te leggen. Dat daar niet iedereen vóór was, is in deze vergadering herhaaldelijk gebleken. Maar ook wil ik graag kwijt dat ons bestuur daar keer op keer van uw vergadering het groene licht voor kreeg om die koers vast te houden. Immers zonder dat bedrijfsleven zouden we zijn gebleven wat we in de NIGZ tijd waren: een vereniging die een paar folders uitbracht maar verder geen eigen beleid kon ontplooien. De belangrijkste financiële partners voor onze projecten zijn nog steeds Colgate, GlaxoSmithKline, Johnson&Johnson, Menzis, Oral-B en Cloetta. Dankzij deze partners kunnen wij grote projecten starten en continueren en opschalen. Bovendien helpen zij met hun eigen communicatie mee om onze preventieboodschap krachtig te verspreiden. 
( Ook heel belangrijk binnen onze vereniging is ons Adviescollege, dat er voor zorgt dat onze geestelijke bagage op pijl blijft en we ons met recht een ‘wetenschappelijke’ vereniging kunnen blijven noemen. Inmiddels hebben wij 6 adviezen uitgebracht, waarvan de laatste over erosieve gebitsslijtage. Aan de update van het advies Droge mond wordt gewerkt. Alle adviezen zijn vrij verkrijgbaar en zijn wat mij betreft beslist richtlijnwaardig. 
( 10 highlights

Dan wil ik graag 10 highlights noemen van de afgelopen jaren:
1. (((Ons honderdjarig bestaan in 2010 (( met de zeer succesvolle publiekstentoonstelling Say Cheese in museum Boerhave in Leiden.
2. ( Hou je mond gezond!, dat nu al weer 6 jaar zeer succesvol loopt ( en waarmee we inmiddels bijna 600.000 kinderen hebben bereikt via ruim 19.000 poetslessen, die werden gegeven door 3.000 vrijwillige mondzorgverleners en 2.900 leerkrachten. Zowel de vrijwillige mondzorgverleners als de leerkrachten zijn erg enthousiast over het project. ( Driekwart van de mondzorgverleners en 70% van de leerkrachten verwachten dat leerlingen na een Hou je mond gezond! poetsles beter hun tanden zullen poetsen.
3. ( Het Adviescollege dat het wetenschappelijke hart van uw vereniging vormt. Uit de vertaalde wetenschap rollen werkbare adviezen voor de algemene praktijk. Verder noem ik hier de omslaggroep, die als een denktank heeft gefunctioneerd en dat nog doet om ons nieuwe wegen naar ons doel te laten zien.
4. ( Het promotieonderzoek van Erik Vermaire, dat heeft geleid tot ons project ’Gewoon Gaaf’. ( Al meer dan 100 praktijken in ons land hebben Gewoon Gaaf opgepakt. Het Ivoren Kruis werkt op basis van de input uit het veld en de wetenschap aan een helder stappenplan Gewoon Gaaf voor de algemene praktijk. 
5. ( Het promotieonderzoek ‘Family Matters’ van Denise Duijster dat wij dankzij een aanzienlijke financiële bijdrage van Menzis mede mogelijk konden maken. Dat familie er toe doet, zal straks ook in het congres blijken.
6. ( De voorlichting van het Ivoren Kruis die heel goed wordt gebruikt. ( DentalCards, ( Pharmeon en TriplePro publiceren onze patiënteninformatie op hun eigen platforms. Meer dan 3.000 praktijkenwebsites tonen zo onze voorlichting en bijna 2.000 andere websites verwijzen naar onze website. ( Dankzij Pharmeon en Google Analytics weten we dat er in het afgelopen jaar zo’n 600.000 unieke bezoekers bijna 2 miljoen keer onze patiënteninformatie raadpleegden. 
7. ( Onze slogan ’Voor een gezonde mond’ die gekoppeld is aan onze naam is enorm succesvol. Goed te zien dat deze slogan in de dentale wereld en het bedrijfsleven veel navolgers heeft gekregen en in vele variaties wordt gebruikt. 
8. ( Het idee om een Preventie Academie te beginnen om onze preventiekennis goed over te dragen aan het veld. Dit bleek een schot in de roos te zijn. ( Vanaf het 1e cursusjaar 2013/2014 hebben we al meer dan 500 cursusdeelnemers gehad met lovende reacties over de praktische opzet en toepasbaarheid. 

9. ( Ons nieuwe vrijwilligersproject (h)Oud de mond gezond dat wij konden realiseren omdat wij door de overheid werden erkend als       ( Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Dat hielp mee om de Vriendenloterij over de streep te trekken om dit project mogelijk te maken met een schenking van 150.000 euro. Een oproep aan onze leden om als vrijwillige mondzorgverlener les te gaan geven aan verzorgenden in verpleeg- en verzorgingshuizen leidde al snel tot zo’n 200 positieve reacties en de aanmeldingen blijven doorlopen. De eerste 100 vrijwilligers zijn inmiddels opgeleid in onze Preventie Academie en gaan dit najaar al aan de slag in een tehuis in de eigen buurt. Zo hopen wij de komende periode 5.000 verzorgenden te onderst  eunen met kennis om de mondgezondheid van ouderen in zorginstellingen te verbeteren.

10. ( Tot slot de hartelijke en nuttige contacten met de KNMT, de NVM, de DHIN, de NVGd, de NVvK, ACTA, en de VVT en VBT uit Vlaanderen. ( Daarnaast de vakbladen waardoor we altijd nuttige informatie richting uw kant uit konden en kunnen krijgen, met name Het Nederlands Tandartsenblad, Dentz, Dental Info, Dentista en Dental Tribune en het tijdschrift voor Mondhygiëne.
( Naast deze tien highlights wil ik hierbij toch niet onvermeld laten dat ik erg blij ben met het boek van Huib Kalsbeek, waarbij hij zo goed onze 100 jarige historie heeft beschreven. Een zeer waardevolle en leerzame kroniek over ons preventiewerk. 

( Ondersteuning door bureau, bestuur en leden

Ik wist me al die jaren gesteund door een fantastisch bureau onder leiding van Ronald Bos, die samen met Mariëlle Nap en Vina Badal onze beleidsideeën om wisten te zetten naar praktische voorlichtings- en educatieprojecten en adviezen. Het was echt een voorrecht om met hen te mogen samen werken. Ik denk dat de goede samenwerking met Ronald vooral kwam door ons onderling respect voor elkaars werk. Met een paar woorden zaten we vaak al op een lijn. Die frequente contacten zal ik missen. We hebben in ons bestuur al afscheid genomen van Ronald, maar we zijn erg blij dat hij tot eind 2016 aanblijft als adviseur van het bestuur. Zeker in het licht gezien van de continuïteit en de overdracht. 
( Diezelfde goede samenwerking in het bestuur heb ik altijd enorm gewaardeerd en het vertrouwen van u als Algemene Leden Vergadering, waarvoor ik u dank. 
Er wordt wel eens gezegd dat een bestuur een team moet zijn om goed te kunnen presteren. Het mag u duidelijk zijn dat ik heel sterk het gevoel heb dat uw bestuur als een team opereert. 
Daarnaast hebben we uw bestuur sinds begin van dit jaar kunnen versterken met een nieuwe secretaris: ( Jaap de Graaf. In de korte tijd dat we nu samenwerken was duidelijk de vonk te merken die bij iedereen oversloeg met als inzet een nog beter Ivoren Kruis.

( En nu naar de toekomst!

Dan de lijnen naar de toekomst: die hebben we ingezet met o.a. de ontwikkeling van een nieuwe meerjarenvisie, ( onze goed lopende Preventie Academie, ( Hou je mond gezond!, ( de gestage transitie van cure naar care via Gewoon Gaaf, ( ons nieuwe ouderenproject (h)Oud de mond gezond ( en onze bijdrage aan het European Platform for Better Oral Health dat twee van onze projecten als best practices heeft overgenomen. 
( Ik ga niet over die toekomst, dat is aan het bestuur en uw Algemene Leden Vergadering, maar ik denk dat alle ingrediënten aanwezig zijn om de toekomst van uw vereniging niet alleen veilig te stellen maar ook uit te bouwen met programma's die nodig zijn. Er is dus de komende jaren volop werk aan de winkel. Wat mij betreft blijven wij preventie als onze hoofdboodschap uitdragen en gaan we dat nog krachtiger doen met en bij de politiek, de overheid, de beroepsorganisaties, de mondzorgverleners, de opleidingen, de zorgverzekeraars, het bedrijfsleven en last but not least de consument. 
( Ten slotte
Ik wens uw vereniging voor de komende jaren het allerbeste toe in de strijd om preventie. Niet alleen om preventie op de kaart te houden, maar ook om te zetten naar werkbare programma's waarmee de mondgezondheid in Nederland en daarbuiten wordt gediend. In ieder geval is mijn conclusie dat destijds terecht is besloten om het Ivoren Kruis niet op te heffen maar een boost te geven naar de toekomst en daar heb ik al die jaren met heel veel plezier aan gewerkt.
